Ausbildungskonzept des Ostsee-Gymnasiums Timmendorfer Strand

Die Ausbildung einer Lehrkraft in Ausbildung (LiA) ist im Allgemeinen geregelt durch

die:

1.

OVP (Ausbildungs- und Prifungsordnung der Lehrkréfte 11 vom 22. April 2004)
Allgemeine Ausbildungsstandards (siehe ,,Informationen zum Vorbereitungsdienst 3%,
S.10-12)

Fachliche und padagogische Voraussetzungen

Am OGT kann in allen Fachern ausgebildet werden unter der Beriicksichtigung der fa-

cherspezifischen Versorgung der Schule sowie der zur Verfligung stehenden Ausbildungs-
lehrkréfte.

Uber das normale gymnasiale Angebot hinaus bietet das OGT folgende spezielle Ausbil-

dungsmdoglichkeiten an:

2.

Austauschprogramme nach Italien, Schweden, Schweiz und Australien. Es besteht die
Moglichkeit der sprachlichen VVorbereitung neben dem Unterricht Italienisch, Spanisch
und Schwedisch.

Bigband und Orchester mit besonderer musischer Forderung durch Musiklehrkréfte
und Personen aul3erhalb der Schule

Moderne Fachrdume (Biologie, Chemie, Physik)

Lions-Quest-Schulung fiir Lehrkrafte und nach Mdoglichkeit Umsetzung des Lions-
Quest-Programms in der Unterstufe

Partnerschaft mit einem Waisenhaus in Sri Lanka

Nutzung des Strandes fiir Sportaktivitaten

Arbeitsgemeinschaften: Leichtathletik, Computer, Informatik, Unterstufenchor,
Schach, Krdautergarten, MadchenfuBBball, Ultimate Frisbee, Tauchen, Segeln,
Basketball, Volleyball

Schulorganisatorische VVoraussetzungen

Der eigenverantwortliche Unterricht und der Unterricht unter Anleitung tberschneiden

sich nach Mdglichkeit nicht im Stundenplan. Die Ausbildungslehrkrafte besuchen mindes-

tens einmal in der Woche den Unterricht der Lehrkraft in Ausbildung. Ebenso hospitiert

diese mindestens einmal wochentlich im Unterricht der Ausbildungslehrkraft.



3. Ausbildungsbeginn

Vor Ausbildungsbeginn findet ein Informationsaustausch zwischen LiA und der Ausbil-
dungslehrkraft sowie dem Ausbildungskoordinator oder Ausbildungskoordinatorin statt.
Hierzu gehéren unter anderem ein Orientierungsgesprach, ein Schulrundgang, Vorstellung
der Lern- und Lehrmittelstelle, Einweisung in die Fachrdume, Einfiihrung in die Informa-
tions- und Kommunikationssysteme, Einweisung in Fachkonferenzbeschliisse sowie In-
formationen Uber fachliche Besonderheiten. Die Ausbildungslehrkraft und der Ausbil-
dungskoordinator oder die Ausbildungskoordinatorin stehen der LiA in allen die Ausbil-

dung betreffenden Fragen zur Verfugung.

4. Ausbildungsverlauf

- Die Lehrkraft in Ausbildung unterrichtet durchschnittlich 10 Stunden pro Woche ei-
genverantwortlich in den Klassen 5 bis 11 (in der Regel sind die Facher Englisch,
Deutsch, Franzosisch, Latein und Mathematik in der Orientierungsstufe davon
ausgenommen).

- In der Oberstufe wird im Laufe der Ausbildung der Unterricht unter Anleitung fir bei-
de F&cher ermoglicht.

- Waihrend der Ausbildung findet der eigenverantwortliche Unterricht in unterschiedli-
chen Schulstufen statt.

- In jedem Fach fuhrt die Lehrkraft in Ausbildung pro Halbjahr bei der Ausbildungs-
lehrkraft im Unterricht unter Anleitung eine Unterrichtseinheit durch, die je nach Fach
in der Stundenzahl variiert.

- Mindestens einmal in der Woche hospitiert die Lehrkraft in Ausbildung im Unterricht
der Ausbildungslehrkraft und wird ebenfalls einmal in der Woche von der Ausbil-
dungslehrkraft im eigenverantwortlichen Unterricht besucht.

- Fur die Lehrkraft in Ausbildung und die Ausbildungslehrkraft steht in der Woche ein
zeitlicher Rahmen von einer Unterrichtstunde fiir eine Besprechung zur Verfugung.

- In einem regelmaRigen Rhythmus findet zwischen der Ausbildungskoordinatorin oder
dem Ausbildungskoordinator und allen an der Schule tatigen LiAs ein Gesprach statt,
in dem es vor allem um Schulstrukturen, allgemeine Unterrichtsstrukturen und
Organisatorisches geht.

- In jedem Fach findet ein Unterrichtsbesuch und eine Lehrprobe im Laufe eines
Halbjahres statt.



Die Lehrprobe wird je nach Wahl im eigenverantwortlichen Unterricht oder im
Unterricht unter Anleitung durchgefiihrt. Hierfir wird von der LiA eine kurze
schriftliche Unterrichtsvorbereitung (OVP, 8§ 21, Abs.1) vorgelegt, in der Form, wie es
in der Examensprifung erwartet wird.

Im vierten Semester zeigt die LiA eine Lehrprobe in einem der beiden Fécher.

Bei einer Lehrprobe und bei einem Unterrichtsbesuch sind die Ausbildungslehrkraft,
der Schulleiter oder die Schulleiterin, der Ausbildungskoordinator oder die
Ausbildungskoordinatorin und nach Madglichkeit andere Lehrkrafte in Ausbildung
anwesend.

Die Besprechung der Lehrprobe sollte in der Regel direkt im Anschluss an die gegebe-
ne Stunde sein.

Die Lehrkraft in Ausbildung fertigt fir jede erteilte Unterrichtstunde ein
Unterrichtsraster an. Fur Hospitationsstunden wird stets Unterrichtsmaterial,
Erwartungshorizont und Tafelbild zusétzlich vorgelegt.

Unter der Beachtung, dass maglichst wenig eigenverantwortlicher Unterricht ausféllt,
wird der LiA die Moglichkeit zur Hospitation an anderen Schulen und Schulformen
gegeben.

Die LiA tbernimmt einmal in der Woche eine Pausenaufsicht.

. Tatigkeitsfeld der Ausbildungslehrkréfte

Die Ausbildungslehrkraft fihrt gem&R der OVP ( 8 9, Abs. 7) mindestens am Beginn
der Ausbildung und nach einem halben Jahr ein Orientierungsgesprach mit der
Lehrkraft in Ausbildung. Im Schulalltag berét die Ausbildungslehrkraft die LiA bei
der Planung des Unterrichts, stellt Unterrichtsbeobachtungen an und analysiert den
Unterricht der Lehrkraft in Ausbildung.

Dariber hinaus werden ab dem zweiten Ausbildungshalbjanr von der
Ausbildungslehrkraft zusatzliche Orientierungsgesprache mindestens einmal pro

Halbjahr abgehalten.

. Tatigkeitsfeld der Ausbildungskoordinatorin oder des Ausbildungskoordinators

Die Ausbildungskoordinatorin oder der Ausbildungskoordinator fungiert insbesondere

als Ansprechpartner fur alles Organisatorische bezliglich der Ausbildung der LiA.



Die Ausbildungskoordinatorin oder der Ausbildungskoordinator stellt der LiA das
Ausbildungskonzept der Schule vor und weist die LiA in die Strukturen und Abldufe
der Schule ein.

Die Organisation der Hospitationen an anderen Schulen erfolgt in Absprache mit der
Koordinatorin oder des Koordinators.

. Tatigkeitsfeld des Schulleiters oder der Schulleiterin

Der Schulleiter oder die Schulleiterin beurteilen als unmittelbare VVorgesetzte die un-
terrichtliche und schulische Arbeit der Lehrkrafte in Ausbildung. Fur die dienstliche
Beurteilung sind die Ausbildungsstandards (OVP, 8§ 7, Abs. 1) mal3gebend. Die dienst-
liche Beurteilung bezieht sich damit auf die Bereiche Planung, Durchfiihrung und
Evaluation von Unterricht, Mitgestaltung und Entwicklung von Schule, Erziehung und
Beratung, Selbstmanagement sowie Bildungs- und Erziehungseffekte.

Der Schulleiter oder die Schulleiterin fuhrt nach dem zweiten Semester ein
Orientierungsgesprach mit der LiA.

. Aufgaben der Stundenplanerin oder des Stundenplaners

Der Stundenplaner oder die Stundenplanerin ermdglicht mindestens einmal in der Wo-
che die gegenseitige Hospitation der Lehrkraft in Ausbildung und der Ausbildungs-
lehrkraft.

Es wird eine Besprechungsstunde im Stundenplan eingerichtet, die moéglichst direkt

nach der Hospitation durch die Ausbildungslehrkraft stattfindet.



